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찰스리가 경영과 관리의

최고의 솔루션을 제공해 드리겠습니다.







로고

찰스리의 시설, 서비스, 내부 구성원이 변화한 모습으로 새롭게 태어나다.

“Create value in emotion and beauty”

감동으로 아름다움과 가치를 창출한다

심볼

더 높이 도약한다는 의미_ 높은음자리표를 변형하여 구현

캘리형 로고

더 높이 오르는 찰스리, 하이어 찰스리
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가이드 시스템 적용의 필요성

찰스리 가이드 시스템 비결

경영과 관리의

필요성

천안 신부터미널점/아산 배방점 월 매출 1억 달성

일회용품 사용

고객 파우치에 들어가는 개별용품 실제 사례
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제1사옥

천안 신부동 번화가 위치

찰스리 프리미엄급 가맹점 확장 오픈

편리한 교통

천안 두정동 번화가 위치

위탁 교육센터

편리한 교통

총면적 1,440평

500평의 넓은 주차시설

업성 호수 공원 인근 (생태 에듀파크 조성)

제2사옥 제3사옥

카카오톡 예약 고객 관리 독보적 포스 프로그램 사용
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찰스리

강점

높은 고객 인지도(네이버)회원권 마케팅

높은 고객 만족도(리뷰)안정적인 매장 운영

철저한 투자 경영(예치금)체계적인 인재 양성
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03 04
자격요건

10월 21일~12월 31일까지

총매출 65,000,000원 달성

특별 혜택

품위유지비 총 6,000,000원 지급

(월 분할지급)

자격요건

10월 21일~12월 31일까지

총매출 43,000,000원 달성

특별 혜택

품위유지비 총 1,800,000원 지급

(월 분할지급)

2023년 기술원장 2023년 기술 부원장

찰스리 자회사 내 별도 부동산팀 보유

입지 분석, 상권 분석, 인테리어 비용 절감

오픈 시 초기 투자금 회수 방법 컨설팅

01
본사 팀 결성 후 매장 원장과 소통하며 안정화

리쿠르팅, 인테리어 A/S, 포스 대체 업무

매장 운영 컨설팅

02오픈 인테리어 컨설팅

찰스리

프랜차이즈 혜택
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찰스리

인재 양성 과정

01

01

03

02

02

04

2,300,000~2,800,000

정착 지원금 지급

마케팅, 컨설팅, 실무역량 강화 교육지원

1년~3년 이상 장기근속 시

퇴직금 + 최대 100만원

추가 지급

최대 45% 지급

매니저, 실장, 부장, 점장, 총괄 점장

(가맹점주 조건 가능)

신입 디자이너 위촉 시

3~6개월 신입 디자이너 길잡이

(담당 코디네이터 매칭)

정착 지원금

전문 관리자 

장기근속 장려금

인센티브

매장 경영자

혜택

찰스리 디자이너

찰스리 관리부

앰버, 디자이너를 넘어 가맹점주까지!

비전 있는 인력 양성

- 회원권 부담 ZERO (소진 인센티브)  

- 직급별 변동 인센티브
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남서울대 찰스리뷰티향장학과

- 일 · 학습 병행제 (4년제)

- 장학금 50% 지원

혜택

무시험 추천제 입학 가능1 4년제 학위 수여2 저렴한 학비3
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찰스리

마케팅 지원

네이버 컨설팅

하반기 대형 헤어샵 펌 TOP 2위

하반기 대형 헤어샵 염색 TOP 7위

하반기 대형 헤어샵 컷 부문 디자이너 TOP 20

하반기 대형 헤어샵 펌 부문 디자이너 TOP 20

하반기 대형 헤어샵 염색 부문 디자이너 TOP 20

상반기 대형 헤어샵 펌 TOP 1위

상반기 대형 헤어샵 염색 TOP 2위

상반기 대형 헤어샵 펌 부문 디자이너 TOP 2위

상반기 대형 헤어샵 염색 부문 디자이너 TOP 2위

네이버를 통한 인기 스타일리스트 양성 및 신규 고객 확보

네이버 인기스타일 AWARDS 수상 내역

2021 2022
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찰스리

엠버 직급 체계

찰스리 엠버

엠버(Ambar)는  ‘보석’이라는 뜻으로 찰스리의 보석이라는 의미를 가진다.

STEP 1

실습생
평균 1~2개월

평균 12개월

평균 6개월

개인 능력제

STEP 2

정규 엠버

STEP 3

JS(주니어 스타일리스트)

STEP 4

스타일리스트

STEP 5

하이퍼포머

혜택

서비스 마인드 교육 1 주 5일제 / 40시간 근무4

레벨별 기술 교육 및 디플로마 수여2 6개월 장기근속자 워라밸 제공5

기숙사 / 중식 / 4대 보험 제공3 최저임금 준수6
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분기별

성과관리

찰스리 구성원 성과관리 체계

분기별 디자이너 매출 동기부여

목표 달성을 위한 본사 및 원장 피드백
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찰스리 프로모션

분기별

프로모션

분기별 고객 감사 프로모션을 통한 매장 고객 확보 지원

최대 고객 입점수 3,000명 유지 방안
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연간

뷰어북 제작

뷰어북 인스타그램 활용
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www.charleshairtech.com

 찰스리 가맹문의

경영과 관리의 최고의 솔루션을 제공해 드립니다.

이 동 규

찰스리 대표자

Lee Dong Gyu

주식회사 찰스리

천안시 서북구 성성5로 125

㈜찰스리, All Rights Reserved.

M. 010.6433.8548

M. 010.4253.9088

csl0711@nate.com

천안시 서북구 성성5로 125 찰스리타워

(성성동 28-2)

최고의 성공을 위해서는 최고의 사업을 이루어야 하고, 

최고의 사업을 이루기 위해서는 최고의 경영자가 되어야 하듯이  

(주)찰스리를 처음 오픈했을 때의 열정을 근본으로

(주)찰스리 전 직원의 뜻을 모아 글로벌 시대에 걸맞은

기업형 회사로 발전시켜 나아가고자 합니다.







“Create value in emotion and beauty”

아름다움과 감동으로 가치를 창출한다


